INFORME MENSUAL DE SERVICIOS PROFESIONALES
PRESTADOS AL CONSEJO NACIONAL DE AREAS PROTEGIDAS

NOMBRE COMPLETO WANDA MARIOLA FERRAL VALDEZ
MES QUE INFORMA DEL 01 AL 30 DE SEPTIEMBRE DE 2026
NUMERO DE CONTRATO 507-029-2026

SERVICIO DE CONTRATO SERVICIOS PROFESIONALES

UNIDAD ADMINISTRATIVA DIRECCION REGIONAL PETEN

OBJETO DEL CONTRATO

a) Dotar a la Direccion Regional Petén personas que brinden sus servicios
profesionales individuales en general, para cumplir con los objetivos
planteados en el Plan Estratégico Institucional y Plan Operativo Anual;

Brindar apoyo en las actividades establecidas para la Direccion Regional
Petén, dentro del Reglamento Organico Interno;
Lograr una mayor efectividad en la realizacion de los procesos vy

procedimientos que se desarrollan en la Direccion Regional Petén;

TERMINOS DE REFERENCIA

Apoyar en promover la organizacion comunitaria y participacién social con

equidad y pertinencia cultural en la gestién de Areas Protegidas;

Apoyar en promover el registro de informacion desagregado por género
pueblos y etario, en la administracion de los recursos naturales y areas

protegidas;

Apoyar en el seguimiento de politicas, planes, programas y estrategias de

desarrollo institucional y sectorial con enfoque de género;




del -CONAP-;

Apoyar en reuniones con instituciones municipales, locales y de la sociedad

civil para cumplir con los compromisos derivados de la Politica Nacional de

Promocion y Desarrollo Integral de las Mujeres y el Plan de Equidad de
Oportunidades 2,008-2,023;

Apoyar a la Direccion Regional a garantizar la divulgacion de los temas de
género y derechos humanos implicitos en areas protegidas;

Apoyar en las acciones de extension, divulgacion y concientizacion para
orientar a los grupos sociales que conviven dentro de las Concesiones

Forestales con poblacion residente;

Apoyar en sensibilizar en los centros de educacion primaria, basico,
diversificado y universitario en temas educativos ambientales en la RBM, en
todo Petén;

Apoyar en el seguimiento de proyectos educativos ambientales;

Apoyar en el seguimiento de los procesos de socializacion de Sistemas de

Alertas Temprana para la prevencion de incendios forestales;

Apoyar en actividades interinstitucionales de celebracion del calendario

ecolégico ambiental;

Apoyar en fomentar el uso sostenible e integral de los recursos naturales y

areas aledanas a las areas protegidas;

m) Apoyar en la realizacion de otras actividades que de acuerdo a la materia de

su competencia le asigne el -CONAP-;




ACTIVIDADES REALIZADAS
a) Apoyé en el llenado y envio del Plan Anual Mensual del Departamento de
Educacion y Fomento de la Direccion Regional de CONAP Petén
correspondiente al mes de septiembre de 2026.

b) Apoyeé en el llenado y envio del Plan Anual Mensual de la Unidad de Género
de la Direccion Regional de CONAP Petén correspondiente al mes de
septiembre del 2026.

c) Apoyé con coordinacion y participacion en reunion para la elaboracion de la
campafa de comunicacion para la prevencion de ilicitos en areas protegidas.
Se desarrollé en Santa Elena, Flores, Petén.

d) Apoyé con participacion en la ejecucion del componente de “Visita a un area
protegida” del programa EDUCONAP con docentes y estudiantes de quinto y
sexto grado de la Escuela Oficial Rural Mixta de la Colonia Morales, Santa
Elena, Flores, Petén. Se visito el Parque Regional Municipal Actin Kan. Se
conto con el apoyo de Fundacion ProPetén.

Apoyeé con participacion en la ejecucion de componente de “Visita a un area
protegida” del programa EDUCONAP con docentes y estudiantes de segundo,
tercero y cuarto grado de la Escuela Oficial Rural Mixta de la Colonia Morales,
Santa Elena, Flores, Petén. Se visito el Parque Regional Municipal Actin Kan.
Se conto con el apoyo de Fundacion ProPetén.

Apoyé con presentacion de resultados del Diagnostico de Necesidades de
Capacitacion en reunion de jefes del CONAP Petén y Subdirecciones
Subregionales. Se realiz6 en CONAP Petén.

Apoyé con la coordinacion de la colocacion de visibilidad institucional y

elaboracion de agenda para el evento “Entrega de Reconocimientos a Personal

Destacado 2025” en coordinacion con Recursos Humanos de CONAP Petén.




h) Apoé con participacion en el conversatorio “Generando pcios de Reflexion

y Anadlisis de Respuesta Institucional, en el Cumplimiento de la Recomendacion
General No. 39 de la Convencion sobre la Eliminacion de Todas las Formas de
Discriminacion contra la Mujer -CEDAW- en relacion con Derechos de las
Mujeres y Nifas Indigenas en Petén”. Evento organizado por la Defensoria de
la Mujer Indigena y el Ministerio Publico a través de la Red de Derivacion. Se

realizo en San Benito, Petén.

Apoyé con participacion en reunion para realizar corrimiento de la Etapa de
Gabinete y Evaluacion de Efectividad de Manejo de la Reserva de la Biosfera
Maya, EVASIGAP RBM 2025. Fue organizado por SIGAP-CONAP Petén. Se

realizo en Santa Elena, Flores, Petén.

Apoyé con la coordinacion y participacion en la visita a Escuela Oficial Rural

Mixta de Colonia Jerusalén, Poptin, Petén para la revision de avances del
Programa EDUCONAP. Se realiz6 en coordinaciéon con la Subdireccion
Subregional de CONAP Poptun.

Apoyé con la coordinacion y participacion en la visita a Escuela Oficial Rural
Mixta de Colonia Lourdes, Poptun, Petén para la revision de avances del
Programa EDUCONAP. Se realiz6 en coordinacion con la Subdireccion
Subregional de CONAP Poptun.

Apoyé con el disefio de cuatro banners institucionales para la campana de

comunicacion para la prevencion de ilicitos en areas protegidas.

m) Apoyé con la elaboracion de esquela por fallecimiento de familiar de personal
del CONAP Petén.

n) Apoyé en la coordinacion y gestiones para la elaboracion de escenarios para
el acto ecuménico y para el evento de conmemoracién del Dia del

Guardarrecursos 2026 en coordinacion con Recursos Humanos.




0) Apoyé en la coordinacion y con participacion en reunion virtual para la revision

de material elaborado para la campafa de comunicacion para la prevencion de

ilicitos en areas protegidas en coordinacién con la Zona de Uso Mdltiple.

p) Apoyé con la coordinacion y participacion en reunion virtual para la
socializacion de la nueva herramienta para elaborar informe de indicadores de
género del CONAP. Se realizd en coordinacion con la Unidad de Género de
CONAP Central.

q) Apoyé con participacion en reunion virtual con la Cooperacion Alemana para el

Desarrollo (GIZ) para la revision del Plan de Capacitaciones para el
fortalecimiento institucional del CONAP.
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